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Borsa di Studio Union Rugby Viterbo

Art. 1 - Finalita

La Societa istituisce n. 3 borse di studio destinate agli atleti appartenenti alla categoria Under 16, con
l'obiettivo di valorizzare e premiare il merito scolastico, la costanza nella pratica sportiva e l'impegno
dimostrato nella vita della Societa.

L'iniziativa intende promuovere un modello di atleta che sappia coniugare risultati scolastici, partecipazione
sportiva, disciplina, responsabilita e spirito di squadra.

Art. 2 - Numero e valore delle borse

La Societa assegna ogni anno n. 3 borse di studio dal valore di € 500,00

Le borse sono personali e non cedibili.

Le borse possono essere utilizzate per I'acquisto di materiale scolastico (libri, cancelleria ecc.) e/o per la quota
annuale dell'Union Rugby Viterbo o Lions Alto Lazio.

Art. 3 — Criteri di valutazione

La graduatoria viene determinata attraverso un punteggio massimo complessivo di 100 punti, cosi suddiviso:
Rendimento scolastico — massimo 40 punti

Viene considerata la media aritmetica dei voti riportati nell'anno scolastico di riferimento.

[l punteggio viene calcolato secondo la seguente formula:

Punteggio scolastico = (media dei voti + 10) X 40

Presenze agli allenamenti — massimo 30 punti

[l punteggio viene calcolato sulla base della percentuale di partecipazione agli allenamenti previsti dalla
Societa:

Punteggio presenze = (allenamenti frequentati + allenamenti considerati) X 30

Non vengono considerate come assenze penalizzanti, purché adeguatamente comunicate e documentate:
e malattia;
e infortunio.

Impegno e partecipazione alla vita del Club — massimo 30 punti

L'impegno viene valutato attraverso una scheda interna composta dai seguenti elementi:

Partecipazione alle attivita della Societa: 15 punti

Spirito di squadra e rispetto di compagni, allenatori, avversari e arbitri: 10 punti

Impegno e atteggiamento durante allenamenti e partite: 5 punti
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La valutazione viene effettuata dalla Commissione Borse di Studio sulla base di comportamenti e attivita
concretamente osservabili durante la stagione.

Art. 4 - Commissione di valutazione
La graduatoria viene elaborata da una Commissione nominata dal Consiglio Direttivo della Societa.
La Commissione € composta, preferibilmente, da:
o un rappresentante del Consiglio Direttivo;
e un allenatore della categoria U16;
e un rappresentante del settore giovanile;
e un ulteriore componente individuato dalla Societa.
[ componenti della Commissione devono dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interesse.

Qualora un componente abbia un rapporto familiare diretto con un candidato, non partecipera alla valutazione
relativa a tale candidato.

Art. 5 - Formazione della graduatoria

Per ogni candidato vengono sommati i punteggi ottenuti nelle tre aree di valutazione.

Il punteggio massimo conseguibile € di 100 punti.

Le tre borse di studio vengono assegnate ai tre candidati che ottengono il punteggio complessivo piu elevato.

La graduatoria viene redatta dalla Commissione e approvata dal Consiglio Direttivo.

Art. 6 - Criteri di spareggio

In caso di parita di punteggio complessivo tra due o piu candidati, si applicano, nell'ordine, i seguenti criteri:
1. maggiore punteggio relativo all'impegno nel Club;
2. maggiore punteggio relativo alla media scolastica;
3. maggiore percentuale di presenze agli allenamenti;

4. in caso di ulteriore parita la borsa sara divisa in parti uguali tra gli atleti in pareggio.
Art. 7 - Erogazione della borsa
La borsa di studio verra consegnata nel corso di una cerimonia o di un evento organizzato dalla Societa.

L’erogazione delle borse € subordinata alla presentazione delle ricevute/scontrini dell'acquisto del materiale
scolastico.




